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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lero. Nombre de la Sociedad: La Sociedad se denominara “Sociedad
Latinoamericana de Nutricion” y sus siglas oficiales seran: “SLAN”".

Articulo 2do. Propdsitos: La Sociedad estimulara la generacién y aplicacién de
conocimientos en el campo de la nutricion y disciplinas afines y propiciara el
contacto entre investigadores en estos campos, con el propésito de analizar y
proponer alternativas para mejorar y mantener en estado 6ptimo las condiciones
nutricionales de la poblacion de América Latina.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 3ero. Categorias: La sociedad estara integrada por siete seis categorias
de socios: 1) Socios Activos, 2) Socios de Mérito, 3)Socios Retirados, 4) Socios
Adjuntos, 5) Socios Honorarios, y 6) Estudiantes. Las primeras dos categorias se
consideran de pleno derecho, pudiendo ejercer el derecho de ser votados en
cargos directivos y votar en la toma de decisiones y eleccion de directivos de la
Sociedad, asi como proponer socios y reformas a los estatutos. Para el ejercicio
pleno de sus derechos los Socios deberan estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones. Los socios retirados, adjuntos, honorarios y estudiantes no se
consideran de pleno derecho.

Articulo 4to. de los Socios Activos:

a) Elegibilidad: Cualquier persona que se encuentra profesionalmente activa
en el campo de la nutricion y disciplinas afines y que, en opinién del
Consejo haya contribuido, en América Latina, al avance del conocimiento
cientifico de la Nutricion o su aplicacion al mantenimiento y mejoramiento
de la salud; tener un minimo de dos (2) trabajos publicados, en Revista de
nivel internacional, en los ultimos cinco (5) aflos u ocupar un cargo
jerarquico en actividades relacionadas con el campo de la SLAN.

b) Propuesta de Socios Activos: La propuesta de alguna persona como
candidato para ingresar en calidad de socio activo debe ser hecha en forma
conjunta por dos socios activos. Las propuestas se haran directamente al
Consejo Directivo de la Sociedad, el cual determinara la elegibilidad del
candidato.

C) Eleccion de Socios Activos: Los candidatos que sean propuestos y
considerados elegibles seran sometidos a votacion entre los miembros del
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Consejo Directivo en forma confidencial. La eleccion de socios activos se
hara por simple mayoria de votos (la mitad més uno). A los vocales se le
enviara la informacion por correo.

Obligaciones de los Socios Activos: Son obligaciones de los Socios
Activos contribuir al logro de los fines de la Sociedad, participando al
maximo de sus capacidades en las actividades cientificas de la misma y
cooperando en el aspecto financiero por medio de las contribuciones o
cuotas que establezcan los Estatutos de la Sociedad o la Asamblea
General.

Articulo 5to.de los socios de Mérito:

a)

b)

d)

Elegibilidad: A los 65 afios de edad, los Socios Activos de la Sociedad
Latinoamericana de Nutricibn que hayan desarrollado una carrera
distinguida en el campo de la nutricion pueden ser electos Socios de Mérito.
Propuesta de Socios de Mérito: La nominacion de los Socios de Mérito
puede proponerse al Consejo por cualquier socio de pleno derecho.
Eleccién de Socios de Mérito: El Consejo Directivo analizara la trayectoria
y contribuciones al campo de la nutricion de las personas nominadas y
someterq a votacion la propuesta. Las nominaciones que obtengan el
consenso unanime del Consejo Directivo seran sometidas al Consejo
Consultivo quien debera ratificarlas por mayoria simple. EI nombramiento
de Socios de Mérito estara restringido a tres personalidades por afo, en
caso de que se considere meritorio un nimero mayor de nombramientos,
estas candidaturas deberan presentarse a la Asamblea Ordinaria y
requeriran de una mayoria de dos terceras partes de los votos para su
aprobacion.

Los Socios de Mérito recibiran un diploma oficial de la Sociedad como
constancia de su nhombramiento y quedaran eximidos del pago de la cuota
anual, pero mantendran su condicién de socios de pleno derecho.

Articulo 6to. de los Socios Retirados: Los Socios Activos, con mas de 6 afos
de pertenencia a SLAN en esta categoria, que se retiren de la actividad
profesional en razén de su jubilacion podran seguir perteneciendo a la Sociedad
en calidad de Socios Retirados, quedando eximidos del pago de la cuota anual a
solicitud expresa por escrito de los mismos dirigida al Consejo Directivo.

Articulo 7mo. de los Socios Adjuntos:

a)

b)

Elegibilidad: Los profesionistas titulados de las ciencias de la nutricién, y
afines, que aun no rednan los requisitos para ser Socios Activos, podran ser
considerados como Socios Adjuntos que se beneficien de su participacion
en las actividades cientificas y académicas que la SLAN desarrolle.
Propuesta: Las propuestas de candidatos a Socios Adjuntos deberan ser
hechas en conjunto por dos Socios de pleno derecho.
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Eleccion: Los candidatos que sean propuestos y considerados elegibles
seran sometidos a votacion entre los miembros del Consejo Directivo en
forma confidencial. La eleccion de Socios Adjuntos se hara por simple
mayoria de votos (la mitad mas uno). A los vocales se le enviara la
informacion por correo.

Obligaciones de los Socios Adjuntos: Son obligaciones de los Socios
Adjuntos contribuir al logro de los fines de la Sociedad, participando al
méximo de sus capacidades en las actividades cientificas de la misma y
cooperando en el aspecto financiero por medio de las contribuciones o
cuotas que establezca el Consejo.

Articulo 8vo. de los Socios Honorarios:

a)

b)

d)

Elegibilidad: Personas que no sean miembros de la Sociedad
Latinoamericana de Nutricibn y que hayan contribuido en forma
sobresaliente al avance de la ciencia de la nutricion o de la Sociedad,
podran ser considerados candidatos a Socios Honorarios.

Propuesta de Socios Honorarios: Las propuestas de candidatos a Socios
Honorarios deberan ser hechas en conjunto por dos Socios Activos, por lo
menos seis semanas antes de la reunion regular de la Sociedad.

Eleccion de Socios Honorarios: Después de estudiar las cualidades de
cada candidato propuesto, el Consejo de la Sociedad propondra la nomina
final de candidatos a Socios Honorarios durante la reunién regular de la
Sociedad.

Seleccion de Socios Honorarios: Los Socios Honorarios seran
seleccionados de la ndmina de candidatos por un voto mayoritario
equivalente a dos tercios de los socios presentes en la votacion.

Articulo 9no. de los Socios Estudiantes:

a)

b)

d)

Elegibilidad: Los estudiantes regulares de pregrado de las carreras
relacionadas con ciencias de la nutricion, y ciencias afines en instituciones
educativas de reconocido prestigio, podran ser considerados como Socios
Estudiantes que se beneficien de su participacién en las actividades
cientificas y académicas que la SLAN desarrolle.

Propuesta: Los aspirantes a Socios Estudiantes deberan proponerse a si
mismos demostrando su condicién de estudiantes regulares en instituciones
educativas debidamente acreditadas.

Eleccién: ElI Consejo Directivo verificara la condicion regular de los
aspirantes a Socios en esta Categoria y otorgara la aceptacion con vigencia
improrrogable por el periodo correspondiente a la terminacion de sus
estudios

Obligaciones de los Socios Estudiantes: Los Socios Estudiantes estan
obligados a permanecer como alumnos regulares con alto desempeiio
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académico en la carrera que cursen, y al pago de las cuotas que los
estatutos de la SLAN establezcan.

Articulo 10mo. Expulsion de Socios:

a)

b)

c)

Si después de debida consideracion de cargos, habiendo brindado la
oportunidad de defensa, las mayorias respectivas de los miembros de los
Consejos Directivo y de Vigilancia consideran que los intereses de la
Sociedad se verian beneficiados por la expulsion de alguno de sus
miembros, el Secretario General de la Sociedad debera notificar esta
decision a los socios de pleno derecho, por lo menos, dos semanas antes
de la fecha en que deba celebrarse la proxima Asamblea, Ordinaria o
Extraordinaria, de la Sociedad.

Durante la Asamblea en pleno, el Secretario, en nombre del Consejo
Directivo, propondra la expulsiéon del socio.

Al menos las dos terceras partes de los socios de pleno derecho
participantes en la Asamblea deben votar a favor de la expulsion para que
ésta se haga efectiva, en tal caso, la cuota pagada para el afio en curso, le
sera devuelta al socio expulsado.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11ro. Organos de Gobierno:
Los organos de gobierno de la Sociedad estan conformados por: 1) La Asamblea
General de Socios, 2) El Consejo Directivo, y 3) El Consejo Consultivo.

Articulo 12do. De la Asamblea General.

a)

b)

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Sociedad.
Estara conformada por todos los socios de pleno derecho que concurran a
la Convocatoria emitida por el Consejo Directivo o el Consejo Consultivo en
los términos de las respectivas atribuciones conferidas en estos estatutos.
Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Cada tres afios, en el marco del Congreso Latinoamericano de Nutricion,
se realizard la Asamblea General Ordinaria presidida por el Consejo
Directivo y el Presidente del Consejo Consultivo. La Asamblea General
Ordinaria se considerara legal con el quérum presente. La asamblea
General Ordinaria soOlo podra tomar las decisiones sobre los asuntos
expresamente indicadas en estos Estatutos. En caso de decisiones que
involucren aspectos no considerados en los Estatutos debera Convocarse
a una Asamblea Extraordinaria,

La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada indistintamente por el
Consejo Directivo o el Consejo Consultivo y debera tratar exclusivamente lo
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considerado el orden del dia de la convocatoria publicada en la pagina de
Internet de la Sociedad. La Asamblea Extraordinaria podra convocarse ya
sea durante el Congreso de la Sociedad o bien con caracter de permanente
por tiempo preciso no mayor a 30 dias para someter a votacién propuestas
especificas via Internet. En este caso el quorum se considerara legal
cuando la votacion total de alguna de las propuestas sometidas a sufragio
alcance al menos la mitad mas uno de los socios con derecho pleno,
sumando votos a favor, en contra y abstenciones expresas.

d) La toma de decisiones por las Asambleas sera por mayoria simple cuando
no impliquen reforma de los Estatutos de la Sociedad ni asuntos, previstos
en los mismos, que requieran mayoria de dos terceras partes.

e) La Asamblea General reunida durante el Congreso tomara sus decisiones
por aclamacion o votacion econdémica sin necesidad de contar cada voto
cuando las propuestas sean claramente aceptadas por todos los socios y
no haya impugnacion alguna sobre el procedimiento. En caso contrario se
procedera a votacion abierta, nominal, o secreta segun se determine por
mayoria simple por la asamblea.

f) El Secretario General deberd levantar una acta de cada asamblea,
guedando asentada en un Libro de Actas. Cada acta debera estar avalada
por el presidente del Consejo Consultivo.

Articulo 13ro. Del Consejo Directivo: ElI Gobierno de la Sociedad
Latinoamericana de Nutricibn sera responsabilidad de un Consejo Directivo
compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y los
representantes de los Capitulos Regionales que se incorporaran a la Directiva en
calidad de Vocales Ejecutivos. El Presidente del Consejo Directivo podra designar
ademas a los vocales supernumerarios que se requieran para la realizacion de las
actividades especificas de la Sociedad; los vocales supernumerarios no tendran
derecho de voto. Las decisiones del Consejo Directivo seran por mayoria simple,
salvo las excepciones consideradas en los Estatutos de la Sociedad, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 14to. Eleccién de Miembros del Consejo Directivo:

a) Durante la Asamblea Ordinaria, los socios activos elegiran por voto mayoritario
simple al Vicepresidente.

b) Los miembros del Consejo Directivo ocuparan sus puestos por tres afios. El
Vicepresidente, electo por un periodo de tres afios, pasara automaticamente a
ser Presidente por el periodo siguiente. En la Asamblea Ordinaria previa a la
toma de posesion del nuevo Presidente, éste propondra a la Asamblea el
nombramiento del Secretario y el Tesorero, quienes deberan residir en la
misma localidad del Presidente; la Asamblea deberéa ratificar por mayoria
simple la propuesta. El periodo de ejercicio de los diferentes cargos se iniciara
el primero de enero siguiente al dia de la eleccién.
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c) Ningun socio que haya sido designado para el cargo de Presidente, podra ser
candidato para el cargo de Vicepresidente.

Articulo 15to. Atribuciones y Obligaciones del Consejo Directivo:
El Consejo tendr& responsabilidad directiva y administrativa de la Sociedad.

a) Del Presidente: El Presidente tendra la representacion oficial de la Sociedad,
sera a la vez Director del Comité Organizador de las reuniones oficiales de la
Sociedad, las cuales se llevaran a cabo en el lugar de residencia de este
funcionario.

b) Del Vicepresidente: Colaborara con el Presidente en sus funciones y ocupara
automaticamente la presidencia en los casos en que el Presidente no pueda
actuar como tal. Deberd presentar un Plan de Trabajo en la Asamblea
Ordinaria previa a asumir las funciones de Presidente.

c) e) De los Vocales: Tendran participacion en las decisiones administrativas y
desempeniaran funciones especificas asignadas a ellos por el Presidente.

d) Del Tesorero: Sera responsable de todas las funciones contables de la
Sociedad.

e) c) Del Secretario: Tendra la responsabilidad directa del manejo administrativo
de la Sociedad.

f) El Consejo Directivo debera presentar un informe de Actividades y un Informe
Financiero que incluya el monto detallado de las cuotas recaudadas y el
empleo que hizo de ellas en la Asamblea Ordinaria previa a la conclusion de
su mandato.

Articulo 16to. Consejo Consultivo. La supervision y contraloria de la
administracion de la Sociedad estard a cargo de un Consejo Consultivo de
caracter colegiado el cual estara integrado por cinco miembros: Un Consejero
Presidente y cuatro Consejeros Titulares. Este Consejo durara tres afios en
funciones.

Articulo 17to. Designaciéon del Consejo Consultivo.

El Consejero Presidente sera un Socio de Mérito designado de comun acuerdo por
el Presidente y el Vicepresidente previo a la realizacion de la Asamblea Ordinaria.
El Presidente del Consejo Directivo, una vez que concluya su periodo, pasara a
formar parte del Consejo Consultivo en forma automatica en sustitucion del
anterior Ex-Presidente. Los tres miembros restantes del Consejo Consultivo seran
propuestos de comun acuerdo por el Presidente, el Vicepresidente del Consejo
Directivo y el Presidente del Consejo Consultivo previamente a la realizacion de la
Asamblea Ordinaria, la cual debera ratificar soberanamente esta propuesta. Todos
los miembros del Consejo Consultivo deberan ser socios activos de reconocido
prestigio académico y con una antigiiedad no menor a seis afios como Socios. Se
procurara, en la medida de lo posible, que todos los Consejeros sean de distintos
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paises. El Consejo Consultivo iniciara sus funciones inmediatamente a su
ratificacion por la Asamblea,

Articulo 18vo. Atribuciones y Obligaciones del Consejo Consultivo:

a) El Consejo Consultivo colaborara con el Consejo Directivo de la Sociedad
para la consecucion de los objetivos de la misma.

b) Vigilara que las acciones de los Socios y Organos de Gobierno de la
Sociedad cumplan con los procedimientos estipulados en sus Estatutos.

c) Podra convocar por iniciativa propia a la realizacibon de Asambleas
Extraordinarias de la Sociedad para tratar asuntos graves que requieran la
intervenciéon del maximo érgano de gobierno de la Sociedad.

d) Debera avalar mediante rabrica las Actas de Asamblea de la Sociedad y los
Informes de Actividades y Financiero que presente el Consejo Directivo.

CAPITULO IV

CAPITULOS NACIONALES Y ESTRUCTURA REGIONAL

Articulo 19no. De los capitulos nacionales. Los miembros de la Sociedad
podran organizarse en forma autonoma en entidades nacionales, denominadas
Capitulos, con la estructura y reglas que determinen soberanamente, con la
condicion de que la eleccion de sus representantes y la toma de decisiones se
realice en forma democratica por decision mayoritaria de los socios de pleno
derecho. Los representantes de los capitulos nacionales deberan acreditarse ante

el

Consejo Directivo de la Sociedad mediante el Acta de Asamblea en la cual

fueron electos.

Articulo 20mo. Atribuciones de los Capitulos Nacionales.

a)

b)

Los Capitulos Nacionales podran acreditar directamente las solicitudes de
ingreso de nuevos socios de sus respectivos paises siempre y cuando los
solicitantes cumplan con los requisitos estipulados en el capitulo Il de los
Estatutos de la Sociedad. La aceptacion de los socios acreditados por los
Capitulos Nacionales procedera automaticamente en cuanto se haga la
notificacion oficial a la Secretaria General del Consejo Directivo de la
Sociedad.

Los Capitulos seran la instancia oficial para presentar las candidaturas
nacionales a la Vicepresidencia de la Sociedad y a la Sede del Congreso
Latinoamericano de Nutricion.
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Articulo 21mo. De la Estructura Regional. Los capitulos nacionales deberan
coordinarse para designar a los vocales regionales del Consejo Directivo, de
acuerdo con la siguiente distribucion regional:

Regién I:  México, y Caribe

Region Il Centro América

Regién Ill: Colombia, Ecuadory Venezuela
Region IV: Bolivia, Chile y Peru

Region V: Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES Y OCUPACIONES DE VACANTES

Articulo 22mo. De la Postulacion de Candidatos a la Vicepresidencia. Las
candidaturas para ocupar la Vicepresidencia de la SLAN seran de caracter
nacional. Cuando el pais proponente cuente con un Capitulo Nacional, éste sera la
instancia oficial para proponer la candidatura nacional. En caso contrario la
propuesta se debera hacer mediante una propuesta nominal rubricada por al
menos el 30% de los socios de pleno derecho del pais proponente.

Articulo 23ro. De los requisitos para la postulacion de Candidatos a la

Vicepresidencia.

a) El candidato propuesto debera ser Socio de pleno derecho, de reconocido
prestigio cientifico, con una antigledad minima de seis afios en la Sociedad
en tal calidad, que no haya ocupado el cargo de Presidente del Consejo
Directivo de SLAN con anterioridad, y de una nacionalidad distinta a la de los
dos Presidentes anteriores y a la del Vicepresidente en funciones al momento
de la eleccion.

b) La propuesta de la candidatura debera indicar expresamente el compromiso
de asumir la organizacion del Congreso Latinoamericano de Nutricidbn durante
el tercer afo de la gestion del candidato como Presidente del Consejo
Directivo de SLAN.

c) Las propuestas oficiales de las candidaturas deberan enviarse a la Secretaria
General de SLAN cuando menos con seis meses de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea Ordinaria, quien debera verificar que cumplan con
los requisitos estatutarios establecidos.

Articulo 24to. Del registro oficial de las Candidaturas.

La Secretaria General de SLAN debera remitir las propuestas que cumplan con los
requisitos estatutarios al Consejo Consultivo, en un plazo maximo de 30 dias a
partir de haberlas recibido formalmente. EI Consejo Consultivo, a su vez debera
evaluarlas y dictaminar su procedencia en un plazo de 30 dias.
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Articulo 25to. De la Convocatoria a elecciones. Una vez dictaminadas las
candidaturas procedentes por el Consejo Consultivo, la Secretaria General emitira
la Convocatoria a Eleccion de Vicepresidente de SLAN, consignando las
candidaturas oficiales. Esta Convocatoria debera emitirse al menos con tres

meses de anticipacion a la Asamblea General de la Sociedad donde se realice la
eleccion.

Articulo 25to. De las Votaciones. La votacion para la eleccion del Vicepresidente
se hara durante la Asamblea General Ordinaria, mediante voto secreto y directo
de los socios de pleno derecho, mediante boleta electoral depositada en una urna.
Los votos seran contabilizados por tres escrutadores designados por la propia
Asamblea. Se declarara triunfadora a la candidatura que obtenga el mayor nimero

de votos; en caso de empate en primer lugar se repetird la votacion entre las
candidaturas mayoritarias.

Articulo 26to. Vacantes

a) En caso de que ocurra una vacante en cualquiera de los cargos asignados por
eleccion, el Consejo Consultivo por voto mayoritario, tendra atribucion de
designar a un socio para que llene la vacante por el resto del periodo hasta las
proximas elecciones.

b) EI Presidente del Consejo Directivo de la Sociedad podra llenar todas las
vacantes que ocurran en cargos que no son asignados por eleccién con el
aval del Consejo Consultivo.

CAPITULO VI
DE LAS FINANZAS

Articulo 27mo. Cuotas. Los Socios pagaran una cuota anual a la Sociedad de
acuerdo con el siguiente tabulador:

1. Activos, 40 US DllIs
2. De Mérito Exento
3. Retirados Exento
4. Adjuntos 30 US Dilis
5. Honorarios Exento
6. Estudiantes 15 US DllIs

Articulo 28mo El pago oportuno de las cuotas dard derecho a los Socios a
descuentos especiales en las actividades cientificas y académicas organizadas
por la Sociedad, asi como en la suscripcién a la Revista de la Sociedad, en la

10
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medida que la salud financiera de la misma lo permita. El Comité Organizador del
Congreso Latinoamericano de Nutricion deberé considerar un descuento especial
en la Inscripcién al Congreso para los Socios, de al menos el 25% de las cuotas
pagadas trienalmente.

Articulo 29no De los Fondos Generales. Al inicio de la gestion del nuevo
Consejo Directivo, el Tesorero saliente de la Sociedad entregara al Tesorero
entrante los fondos generales de la Sociedad. Esta cantidad no podra ser menor a
la recibida al inicio de su gestion mas un 10% de las cuotas pagadas por los
socios durante el trienio reciente.

Articulo 30mo. Mora en el Pago de Cuotas. El Retraso en el pago de la cuota
anual por dos afios consecutivos resultara en la suspension automatica del socio.
El Consejo podra levantar la suspension de un socio cuando éste cancela el
monto total de su deuda.

Articulo 31ro. Rendicion de Cuentas

a) El Tesorero de la Sociedad debera presentar un informe pormenorizado de
las cuotas recibidas y los gastos ejercidos durante su gestion ante la
Asamblea General Ordinaria. Este informe sera de caracter provisional,
debiendo presentar el informe definitivo al Consejo Consultivo a mas tardar
30 dias después del término de su gestion.

b) ElI Consejo Consultivo revisara el informe financiero presentado por el
Tesorero y dictaminara acerca de su procedencia. A tal fin tiene facultades
para auxiliarse de auditores externos y comisiones de comun acuerdo con
el Presidente y Vicepresidente de la Sociedad.

c) El Consejo Consultivo podra solicitar por escrito al Tesorero de la Sociedad,
con caracter extraordinario, informacién respecto al manejo financiero,
siempre y cuando presente una exposicion de los motivos que fundamenten
la peticion.

d) Los informes financieros de la sociedad estaran a disposicion de los Socios
a través de los Capitulos Nacionales.

CAPITULO VIl
DE LAS PUBLICACIONES
Articulo 32do. Designacion de Publicaciones Oficiales. El Organo Oficial de la
Sociedad Latinoamericana de Nutricibn es la Revista Archivos
Latinoamericanos de Nutricion. ElI Consejo Directivo de la Sociedad podra

designar adicionalmente otras publicaciones oficial de la Sociedad.

Articulo 33ro. Comité Editorial

11
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a) La responsabilidad administrativa y editorial de las publicaciones oficiales de
la Sociedad recaera sobre el Editor en Jefe.

b) EIl Editor en Jefe sera designado para un periodo de 4 afos, por el Consejo de
la Sociedad, de acuerdo a las recomendaciones del Comité de Publicacion. El
periodo de ejercicio del Editor en Jefe se iniciara en la fecha de la reunion
regular en que fue nombrado y podra ser renovado por periodos adicionales.

c) El editor en Jefe designara a un Editor Asociado y seleccionara entre los
miembros, un cuerpo de editores cientificos que serviran el cargo por un
periodo de 4 afios, pudiendo ser reelectos por periodos adicionales.

d) EI Cuerpo de Editores Cientificos debera tener representacion de mdltiples
disciplinas, incluyendo por lo menos: nutricion clinica, nutricion en salud
publica, bioquimica de la nutricibn, quimica agricola y de alimentos,
investigaciones  dietéticas, tecnologia de alimentos y aspectos
socioeconémicos de nutricion.

Articulo 34to. Comité de Publicaciones

El Consejo nombrara un Comité de publicaciones, integrado por cinco miembros
activos, el cual asesorard al Consejo sobre asuntos relacionados con la
administracion de publicaciones y designacion de la(s) publicacion(es) oficial(es).

Articulo 35to Suscripcion a la Revista de la Sociedad. Los Socios Activos
deberan estar suscritos a la Revista, pagando su costo de suscripcidn, siempre y
cuando los editores responsables de la Revista estén en condiciones de garantizar
la distribucion eficiente y oportuna en el pais de residencia del Socio. Para los
Socios la otras cinco categorias de socios la suscripcion a la revista sera opcional.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES CIENTIFICAS

Articulo 36 25to. Programa para las Sesiones Cientificas. El Presidente del
Consejo Directivo sera el responsable de elaborar los programas de las sesiones
cientificas que organice la Sociedad, contando para ello con el apoyo de todos los
miembros de la misma. El Secretario colaborara con el Presidente en esta funcion.
Articulo 37mo. Congreso Latinoamericano de Nutricion. La Sociedad
Latinoamericana de Nutricibn organizard& cada tres afios el Congreso
Latinoamericano de Nutricion. ElI Congreso tendra lugar durante el mes de
noviembre del tercer afio de gestion de Consejo Directivo.

CAPITULO IX
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DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38vo. Procedimiento

Los estatutos de la sociedad podran modificarse a iniciativa del Consejo Directivo,
El Consejo Consultivo y los Capitulos Nacionales de la Sociedad. Las propuestas
de los socios interesados en modificar los estatutos deberan dirigirse estas
instancias quienes valoraran su pertinencia. Si una de estas instancias determina
la procedencia de la propuesta, debera instruir a la Secretaria General de la
Sociedad para que dé curso al procedimiento de reforma. Los Estatutos podran
ser modificados Unicamente con la aprobacion de un minimo de las dos terceras
partes de los votos validos de los socios activos. Votacion que podra efectuarse
durante las Asambleas Generales de la Sociedad o bien en consulta por correo
electrénico. En el caso de consulta por correo electronico el Consejo Directivo
solicitara por un maximo de dos veces consecutivas el voto de los asociados, con
intervalo de quince dias. Quince dias después de estas dos consultas se efectuara
el computo de los votos recibidos, contando los votos no recibidos como
favorables a la modificacion.
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